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O respeito a orientacao
sexual e a identidade de
género

Assim como o racismo, o preconceito contra a mulher, o etarismo e o capacitismo, o respeito
a toda e qualquer pessoa independentemente da sua orientagao sexual ou ao género com
o qual se identifica é mais uma importante temdtica quando falamos de diversidade e

combate ao assédio.

No que se refere a comunidade LGBTQIA+, a sociedade atual ainda precisa conhecer com
mais profundidade tudo que se relaciona a essa populagao, entendendo a importancia do

respeito, da inclusao e da equidade.

Atualmente, aproximadamente 20 milhdes de brasileiros (10% da populagdo) se
identificam como LGBTQIA+, segundo a Associagdo Brasileira de Gays, Lésbicas,

Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT).

Desde os anos 70 - quando o movimento LGBTQIA+ comecou a se organizar no Brasil -
inumeras conquistas foram obtidas, porém, as questoes relativas ao preconceito quanto a
orientagao sexual e a identidade de género ainda continuam longe de uma solucgao.

Ao analisar os dados da violéncia contra LGBTs no Brasil, percebe-se que ainda hd um
longo caminho pela frente. E esse caminho passa pela informacao, pela conscientizacao

e pelo respeito.

O Brasil ainda é um dos paises com os maiores indices de assassinatos e suicidios
causados pela LGBTfobia, superando até mesmo nagoes onde a existéncia dessas

pessoas é considerada ilegal pela constituicao.

Apesar da criminalizagdo da homofobia desde 2019 (atrelada a Lei de Racismo

n°7716/89), na pratica, a discriminagdo por orientacdo sexual e identidade de género



segue aumentando. Ndo € a toa que 65% da nossa populacdo LGBT teme andar de mdos

dadas por causa da violéncia.

Segundo a Associacdao Nacional de Travestis e Transexuais, em 2022, o pais foi, pelo
décimo quarto ano seguido, o que mais matou pessoas trans e travestis no mundo. Somos
responsaveis por 29% do total mundial de mortes dessa populacdo, ou seja, quase um terco,

de acordo com relatdrio do Projeto Transrespeito versus Transfobia Mundial (TvT).

Em meio a esse panorama, sabemos que as empresas e organizagdes possuem um papel
essencial no sentido de apoiar, respeitar e valorizar a diversidade em todas as suas

manifestagoes, ja que se trata de uma questao de direitos humanos universais.

Na economia, a homofobia também tem um impacto negativo. Segundo o Relatério
Brasil LGBT 2030, o custo anual da homofobia para a economia brasileira é
de aproximadamente 405 bilhGes de ddlares, considerando indicadores como

produtividade, turnover e processos judiciais.

Além disso, um estudo da Outnow Global (2017) revelou que 68% dos brasileiros ja
presenciaram LGBTfobia no ambiente de trabalho, posicionando o pais como lider no

ranking de homofobia no ambiente profissional.

Diversidade Sexual

Chamamos de diversidade sexual as infinitas formas de vivéncia e expressao da
sexualidade. Formada por uma multipla combinacao de fatores biolégicos, psicolégicos
e sociais, a sexualidade humana é basicamente composta por: sexo biolégico, orientacdao

sexual, identidade de genéro e expressao de género.

1. Sexo biologico

Conjunto de informacdes dos cromossomos, 6rgaos genitais, capacidades reprodutivas
e caracteristicas fisioldgicas secundarias que distinguem “machos” e “fémeas”. Ha

também pessoas que nascem com uma combinacado diferente destes fatores e que podem

apresentar caracteristicas de ambos os sexos. Essas pessoas sao chamadas de Intersexos.




2. Orientacao Sexual

E a atracdo emocional, afetiva e/ou sexual que uma pessoa sente em relagdo a outra.

Existem trés tipos majoritarios de orientacdo sexual:

« Heterossexual - Pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas do

sexo/género oposto.

- Homossexual - Pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas do

mesmo sexo/género.

- Bissexual - Pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas de ambos

0s sexos/géneros.

N3o se utiliza a expressao “opgao sexual” por nio se tratar de uma escolha.

Por isso dizemos “orientagao sexual”.

Também ndo se utiliza a expressio “homossexualismo” pois, neste caso, o sufixo
“ismo” denota doencga. A homossexualidade ndo é considerada como patologia pela
Organizacdao Mundial da Saide - OMS desde 1990, quando modificou a Classificacao
Internacional de Doencas - CID declarando que “a homossexualidade ndo constitui
doenga, nem disturbio e nem perversao”.

Homossexuais podem ser:

- Homens que sentem atracao sexual e afetiva por outros homens.

- Mulheres que sentem atragao sexual e afetiva por outras mulheres.

3. Identidade de Género

E a percepcio que uma pessoa tem de si como sendo do género masculino, feminino

ou da combinacdo dos dois, independentemente do sexo biolégico. A identidade traduz
o entendimento que a pessoa tem sobre ela mesma, como ela se descreve e deseja

ser reconhecida. Como a identidade de género nao é sindénimo de orientagao sexual,
pessoas transgéneras, transexuais e travestis podem ser heterossexuais, homossexuais

ou bissexuais.



As identidades de género sao compostas por:

Transexual

Pessoa que possui uma identidade de género diferente do sexo biolégico. Homens e
mulheres transexuais podem ou ndo manifestar a necessidade de realizar modificagoes
corporais, chamado de processo transexualizador, por meio de terapias hormonais e
intervengdes médico-cirdrgicas, com o intuito de adequar seus atributos fisicos (inclusive

genitais - cirurgia de redesignagdo sexual) a sua identidade de género.

Travesti

Pessoa que nasce com sexo biolégico masculino e tem identidade de género feminina,
assumindo papéis de género diferentes daqueles impostos pela sociedade. E também uma
identidade de género, mas em uma categoria que foge ao padrao de homem e mulher, o que
significa dizer que a travesti ndo se considera nem homem e nem mulher.

Muitas travestis modificam seus corpos por meio de terapias hormonais, aplicagoes

de silicone e/ou cirurgias plasticas, mas, em geral, ndo desejam realizar a cirurgia de

redesignacao sexual.

Transgéneros

Pode-se afirmar que é um conceito mais amplo que engloba travestis e transexuais, dentre
tantas outras pessoas cuja identidade de género difere do sexo atribuido ao nascimento. A

transgeneridade ndo é uma doenca ou distuirbio psicolégico.

MULHER TRANSEXUAL
(MULHER TRANS)

é aquela que nasceu

HOMEM TRANSEXUAL

(HOMEM TRANS)
é aquele que nasceu
com sexo biolégico com sexo biolégico
masculino, mas possui feminino, mas possui
uma identidade de género uma identidade de género
feminina e se reconhece masculina e se reconhece

como mulher. como homem.




Nem todas as pessoas transexuais manifestam a necessidade de realizar a cirurgia de
redesignacdo do sexo, portanto ndo € a realizacdao do procedimento que determina se
uma pessoa € ou ndo trans, mas sim o fato de a pessoa possuir identidade de género

incompativel com o seu sexo bioldgico.

Desde 2018, a Organizac¢do Mundial da Saide (OMS) retirou a transexualidade da lista

de doencas ou distuirbios mentais.

Na 11* edicdo do CID (Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas

Relacionados a Saude), que deixou de incluir o chamado “transtorno de identidade

sexual” ou “transtorno de identidade de género.”

A mudanca na classificacao da OMS significa que as pessoas trans ndo sao mais
vistas como pacientes psiquiatricos, mas sim como individuos que podem precisar de

cuidados médicos, principalmente durante a transicao de género.

Independentemente da forma como se reconhecem, pessoas travestis sao identificadas

“wu_n

com a utilizagao do artigo feminino “a”, portanto nao dizemos o travesti, e sim a travesti.

A sociedade estigmatiza fortemente as travestis, que sofrem com a dificuldade
de ocuparem espacos no mercado de trabalho, mesmo que tenham qualificacao.
Historicamente, a palavra “travesti” esteve ligada a contextos de marginalizagao, mas, ao

longo do tempo, o termo tem sido ressignificado por quem se identifica como tal.




4. Expressao de Género

Expressao de género é como a pessoa manifesta publicamente a sua identidade de género,
por meio do seu nome social, vestimenta, corte de cabelo e comportamentos. A expressao

de género da pessoa nem sempre corresponde ao seu sexo biolégico.

EXPRESSAO DE GENERO: IDENTIDADE DE GENERO:
éaformaeo é como a pessoa se
comportamento pelo qual identifica, se enxerga -
a pessoa expressa seu independentemente das
género. Inclui como se caracteristicas bioldgicas.

veste, se expressa, interage
e se comporta.

Yy V. Y

Nao-binaria ¢ Homem transgénero

¢ Homem cisgénero

Masculina ¢ Mulher transgénero

ORIENTACAO SEXUAL:
diz por quem vocé se
sente atraido emocional
e fisicamente, de acordo
com 0 sexo e género (seu

SEXO BIOLOGICO:
refere-se aos érgaos
sexuais, hormoénios e
cromossomos da pessoa.

Feminino e da outra pessoa).
Homossexual
Intersexual
: Bissexual
Masculino
Heterossexual

Dicionario LGBT+

Assexual - Individuo que nio sente nenhuma atracio sexual por outras pessoas.

Bissexual e Pansexual - Uma pessoa que sente atracio, desejos e vontades sexuais

pelo mesmo género e por outros géneros. A propor¢ao da atragao pode variar de individuo

para individuo.




Gay - Homem que se relaciona afetiva e sexualmente com pessoas do mesmo género.

Heterossexual - Pessoa que se relaciona afetiva e sexualmente com pessoas

do género oposto.

Homossexual - Pessoa que se relaciona afetiva e sexualmente com pessoas do mesmo

género (gays ou lésbicas).

& ° . . 2
Leésbica - Mulher que se relaciona afetiva e sexualmente com pessoas do mesmo género.

Ja a sigla LGBTQIA+ é a juncdo das letras que representam os
subgrupos que compoem a comunidade.

éshica é mulheres que se sentem atraidas por outras mulheres.

ay ﬁ homens que se sentem atraidos por outros homens.

issexual é pessoas que se sentem atraidas por ambos os sexos/géneros,

ravestis pessoas cuja identidade de género é incompativel com o seu sexo bioldgico.

- ’ pessoas que ndo se sentem representadas pelas demais expressoes
e desafiam esteredtipos de género.

IRTaaR é pessoas cuja aparéncia fisica ndo é expressa por caracteristicas
exclusivamente masculinas ou femininas.

il é pessoas que ndo sentem atragao sexual por nenhum sexo/género

ou que ndo possuem orientacao sexual definida.

representa a inclusdo de todas as possiveis variacoes de sexualidade
e género.

L
G
B
T
Q
|
A
g

A sigla tem sido expandida ao longo do tempo para refletir a crescente conscientizacao
e visibilidade das diferentes identidades de género e orientagoes sexuais. O objetivo
€ garantir que todas as pessoas se sintam representadas e incluidas, especialmente

aquelas que estao fora do espectro binario de género ou da heteronormatividade.

As atualizagOes na sigla ocorrem conforme novas identidades e orienta¢des ganham
visibilidade e reconhecimento social. A evolucao constante da sigla mostra como
o entendimento sobre género e sexualidade ndo é fixo, mas fluido e em constante

transformacao.



Agénero - Pessoa que tem identidade de género neutra. Ndo se identifica com

nenhum género.

) ) z oo ~ ~ . .
Binario - E a classificacdo do género e sexo em duas formas distintas e opostas, tal como
masculino ou feminino. Nae-binario, por definicdo, é a pessoa que ndo se identifica nem

com o género masculino, nem com o género feminino.
° ~ . o re ~ . ’ .
Cisgénero - Pessoa que se identifica com o género atribuido no nascimento.

Queer - Pessoa que transita entre outras identidades de género e percebe os demais

termos como rétulos que restringem as possibilidades das relagées.
Transexual - Pessoa que possui identidade de género oposta ao do nascimento.

Mulher Trans - Nascida com o sexo biolégico masculino, mas se identifica com o

género feminino.

Travestis e Travestilidade - Refere-se a pessoas que vivenciam diariamente o
género feminino. Elas possuem aparéncia, formas e adotam comportamentos atribuidos
as integrantes do género feminino, mas seus corpos misturam caracteristicas masculinas
e femininas. Preferem ser tratadas no feminino e o que buscam é o reconhecimento da sua

identidade para além dos parametros binarios (masculino-feminino) socialmente impostos.

Expressao de género

Androgmla - Termo genérico usado para descrever qualquer individuo que assuma

postura social, principalmente a relacionada a vestimenta, comum a ambos os géneros.

Sexo biologico

Intersexual - Pessoas que nascem com anatomia reprodutiva e sexual e/ou um padrio
de cromossomos que nao podem ser classificados como sendo tipicamente masculinos

ou femininos. Sua taxa de ocorréncia € cinco vezes mais comum do que gestagGes de
trigémeos. Uma pessoa pode nascer com genitdlia ambigua entre os usuais masculino e
feminino e pode acontecer, também, de o intersexo ndo ser pautado pelos 6rgaos sexuais.
Por exemplo, alguém pode nascer com genitdlias tipicamente femininas, mas sua anatomia

interna é tipicamente masculina.
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O movimento LGBTQIA+, de forma organizada, surgiu no Brasil na década de 70, a
partir de pequenas reunides que ocorriam em espagos sociais nas quais as primeiras
publicacdes dedicadas aos homossexuais circulavam, bem como eram discutidas as

pautas de reivindicagao e apoio.

Porém, mesmo ap6s 50 anos do inicio desse movimento no pais, o Brasil ainda é um
dos paises em que ha maiores indices de assassinatos e suicidios em decorréncia da
LGBTf{obia, superando inclusive paises que encaram a existéncia dessas pessoas como

uma pratica ilegal na sua constituicdo.

Em meio a esse panorama marcado pela intolerancia, sabemos que as empresas e
organizagoes possuem um papel essencial para a superagao das desigualdades e do
preconceito, uma vez que, ao apoiar, respeitar e valorizar a diversidade em todas as suas
manifestagoes, as instituicdes ndo estao somente agindo pelo politicamente correto, mas

por se tratar de uma questao de direitos humanos universais.

Segundo o Relatério Brasil LGBT 2030, a homofobia custa, aproximadamente, 405
bilhées de ddlares anualmente para a economia brasileira (com base nos indicadores de

produtividade, turnover e processos judiciais).

J4 de acordo com o Outnow Global (2017) 68% dos brasileiros ja presenciaram LGBTfobia
no ambiente de trabalho, o que faz com que nosso pais lidere o ranking de homofobia no

mercado de trabalho.

Além disso, 90% das travestis se prostituem por nao conseguirem emprego, mesmo

tendo bons curriculos, segundo a ANTRA (Associagdo Nacional de Travestis e

Transexuais).
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1970
L () )

No final da década de

70 e inicio da década de

80, surgem os primeiros

grupos organizados para
ebater, propor e exigir

direitos para os LGBTS.

2013
L) )

Reconhecimento do
casamento civil pelo
Conselho Nacional de
Justiga (CNJ).

2017

Em decisao do STF
(Supremo Tribunal
Federal), ocorreu o
reconhecimento do
direito a mudanga do
nome civil e social
sem a necessidade de
cirurgia ou decisdo
judicial.

1985

O Conselho Federal

de Psicologia deixa

de considerar a
homossexualidade
como um desvio sexual
e, em 1999, estabelece
regras para a atuagao
dos psicélogos em
relacdo a questdes de
orientacdo sexual.

2011

O STF, em decisdo
unanime, reconheceu
a unido estavel entre
pessoas do mesmo
sexo. Com isso,

casais homoafetivos
passaram a ter direitos
como pensao e
comunhado de bens.

2019

O STF tornou crime
a discriminacao
por motivos de
orientagdo sexual e

identidade de género.
Atos discriminatérios

enquadrados nessas
razoes passam a ser
punidos pela Lei de
Racismo (7716/89).

1990
e ) ===

A Assembleia-geral da
Organizacao Mundial
de Sadde (OMS) retirou
a homosexualidade da
sua lista de doencas
mentais, a Classificacdo
Internacional de Doengas
(CID). Apds essa decisao
da OMS, tornou-se

em desuso o termo
“Homosexualismo”, uma
vez que o sufismo “Ismo”
se refere a doenga.

2008

Direito a cirurgia de
redesignacdo sexual e
reproducao assistida

no SUS %Sistema Unico

de Sauide) do fendtipo
masculino para o
feminino. Em 2013, o
processo do feminino para
o masculino também foi
aprovado pelo sistema.

2019

A OMS aprovou
aretirada da
transexualidade da
lista de transtornos
mentais, enquadrando
em uma nova CID

que considera como
uma questdo de saude
sexual.

2020

Fim da proibicdo a doagdo
de sangue de homens
gays e bissexuais,
mulheres trans e travestis
por meio do STF.

O respeito ao nome social

Considerando esse cenario, na semana das Conferéncias Nacionais Conjuntas de Direitos
Humanos, em abril de 20186, foi publicado o Decreto Presidencial N° 8.727/2016, que

dispoe sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de

pessoas travestis e transexuais no ambito da administrag¢do publica federal.

Nome social se refere ao nome pelo qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é

socialmente reconhecida. A despeito do nome com o qual foi registrada quando nasceu.
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Na Unimed-BH, os clientes transexuais podem solicitar a carteirinha do plano com seu

nome social e, portanto, devem ser tratados por ele, e nao pelo nome de registro.

Mas, para além do nome social, muitos passos sao necessarios para que possamos incluir
e integrar pessoas LGBTQIA+ com empatia, dignidade e respeito, sendo elas clientes,

colaboradores ou médicos.

Nossa sociedade foi construida com base em ideais que colocam o homem e pessoas
hétero como referéncias. Pessoas LGBTQIA+ enfrentam diversas dificuldades por ndo se
encaixarem nesse padrao.
Para a inclusdo é necessario reduzir as desigualdades causadas por esses fenémenos
sociais:
« Compreender as dificuldades e preconceitos que essas pessoas enfrentam ao
longo de sua vida e ter empatia;
« Eliminar possiveis barreiras de acesso a educacao e oportunidades de trabalho;

- Contratar e desenvolver pessoas LGBTQIA+ nos diversos niveis da organizacao;

e Promover ambientes de seguranca psicoldgica, garantindo a participagao de pessoas
LGBTQIA+ para que possam expressar suas opinioes, ideias, perguntas e principalmente,

saberem que serao acolhidas:

« Criar/divulgar nosso canal de denuncia e garantir sigilo das dentncias;
- Identificar e evitar vieses inconscientes;

« Deixar claro comportamentos nao tolerados;

 Perguntar como a pessoa trans deseja ser chamada, respeitar e utilizar sempre o

pronome de género que a pessoa trans pedir (ele/ela/ile);

 Entender a diferenca entre sexo bioldgico, orientacao sexual, identidade de género e

expressao de género;

e Compreender que pessoas trans podem ser gays, lésbicas, bissexuais, ou assexuais

como qualquer outra pessoa, e compreender também que elas ndo necessariamente

sentem a necessidade de fazer a cirurgia de redesignacao do sexo;
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 Nunca fazer piadas ou contar histdrias que ridicularizem e discriminem lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexuais, assexuais ou qualquer forma de

expressao da sexualidade ou género.

Lembre-se, cada individuo é unico e singular, respeite e valorize as
diferencas.
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Caso voceé esteja inspirado ou inspirada a aprender mais sobre a
vivéncia e inclusao de Pessoas LGBTQIA+, aqui temos boas dicas:

Filmes e séries:

Me chame pelo seu nome - Conta a histéria de Elio,

filho unico de familia americana com ascendéncia italiana

e francesa, que estd de férias na casa dos pais e tem uma
reviravolta em sua vida quando conhece um académico
que ajuda seu pai em uma pesquisa. O filme aborda as
tematicas homossexualidade, descobertas da sexualidade,

relacionamento familiar e interpessoal.

Disclosure - Documentdrio que conta a histéria de

‘ influentes da arte e do pensamento transgéneros e o
impacto de Hollywood na comunidade trans. Fala sobre a

transexualidade e o combate a esteredtipos.

Milk, a voz da igualdade - Baseado em uma histéria

‘ real, retrata os Estados Unidos na década dos anos 70 e

conta a histéria de Harvey Milk, que enfrenta violéncia e
preconceito quando decide morar com seu namorado. Aborda

a importancia dos aliados, homofobia, igualdade de direitos.

Desobediéncia - Conta a histéria de Ronit, que apés o

retorno a sua cidade natal, reencontra e relembra a paixao
“proibida” pela melhor amiga de infancia, atualmente casada
com seu primo. Fala de bissexualidade, orientacao sexual e

aceitacao.

Hannah Gadsby: Nanette - A comediante australiana

Hannah Gadsby reinventa o stand-up, misturando piadas com

revelacoes pessoais sobre género, sexualidade e problemas na

infancia.
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A morte e vida de Marsha P. Johnson - A ativista

e travesti Marsha P. Johnson, uma das mais importantes

personagens na Rebelido de Stonewall, em 1969, um marco
da luta da comunidade LGBTQIA+, foi encontrada morta
em 1992 com apenas 45 anos. A misteriosa morte dela foi
dada como suicidio, mas 25 anos depois, sua amiga Sylvia
Rivera comeca um processo de investigacao da morte de
Marsha, que leva a crer que ela foi assassinada em um bem

arquitetado crime de transfobia.

Meu nome é Jacque - A histdria de vida de Jaqueline

Rocha Cértes, uma mulher transexual brasileira. Jacque tem

a vida marcada por lutas e conquistas, chegando a trabalhar
como representante do governo brasileiro e na Organizagao
das NacOes Unidas. Atualmente, é casada e mae de dois filhos,
mora em uma pequena cidade e leva uma vida voltada para a

maternidade, familia e espiritualidade.

The L Word: Generation Q - Sequéncia de The L Word,
‘ série dos anos 2000, The L. Word: Geragao Q se passa 10 anos

apos o programa original. A producdo é ambientada em Silver
Lake, Los Angeles, e acompanha um grupo de personagens
LGBTQIA+ de diferentes idades e personalidades que moram

no local.
Pose - E uma série que se passa na NY dos anos 80 e 90

‘ e acompanha a vida de um grupo de pessoas, dentre elas
gays, transexuais e lésbicas que participam de competicoes
conhecidas por bailes, uma maneira que a comunidade

LGBTQIA+ encontrou de viver seus sonhos numa época

marcada por lutas pela sobrevivéncia e contra a AIDS.

Divinas Divas - Mostra a trajetdria de oito artistas

‘ travestis pioneiras, icones da primeira geracao de artistas do
género no Brasil, a partir da década de 1960. O documentdrio
acompanha o reencontro das artistas para a montagem de um

espetaculo, trazendo para a cena as histérias e memérias de

uma geracao que revolucionou e desafiou uma época.




